
Rosenheim: Wege aus dem FachkrÃ¤ftemangel

Beitrag

Die SUR-Gemeinden begegnen dem FachkrÃ¤ftemangel mit einer Qualifizierungsoffensive fÃ¼r
Quereinsteiger. Die Arbeitsgemeinschaft Stadt- und Umlandbereich Rosenheim (SUR) mit den
Kommunen Bad Aibling, Bad Feilnbach, Brannenburg, BruckmÃ¼hl, Feldkirchen-Westerham,
GroÃ?karolinenfeld, Kolbermoor, Neubeuern, Raubling, Rohrdorf, Rosenheim, Schechen und
Stephanskirchen hat erstmals ein gemeinsames Seminar fÃ¼r insgesamt Ã¼ber 20
Verwaltungsquereinsteiger organisiert.

Bei der einwÃ¶chigen Schulung im Rathaus Stephanskirchen lernten die Quereinsteiger die
umfangreichen Aufgabenfelder und die AblÃ¤ufe einer Ã¶ffentlichen Verwaltung kennen. Ziel ist, die
Verwaltungs-Neulinge mÃ¶glichst schnell einzuarbeiten, um sie als Dienstleister fÃ¼r die
BÃ¼rgerinnen und BÃ¼rger in den jeweiligen Kommunen einsetzen zu kÃ¶nnen. Durch die
Kooperation zwischen der bayerischen Verwaltungsschule und den SUR-Gemeinden konnte die
Seminarwoche ortsnah und kostengÃ¼nstig durchgefÃ¼hrt werden. Fazit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer: Ein voller Erfolg!

Bericht: Stadt Rosenheim – Foto: Plankl
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